Erwerbskarrieren von
AMS-Trainerlnnen

FLEXIBEL, DYNAMISCH, DAMISCH



AMISCH - WAS IST DENN DAS ?)

dumm \O0E€NO0M N nervods sein
nervos machen albern

nicht recht bei Sinnen sein
verwandt mit temulentus = berauscht



KONKRET: BETTY KOPP DAMISCH?




BIOGRAFISCHES

1997 erstmals Trainerin fur AMS-Mafhahme
Arbeitsorte: u.a. Wien, Linz, Dornbirn, Gmund

Tatigkeiten: Trainerin, Coach, Sozialbetreuerin,
Arbeitsassistentin, Outplacerin

Zur Zeit:
Arbeitsort: Wien
Hauptwohnsitz: Gmund

Tatigkeit: Trainerin (Gruppe) und Coach
(Einzelberatung) - Werkvertrag



Dipl. Lebensberaterin Betty Kopp 20.11.2009

DAMISCHES UMFELD ?

Bildungsinstitut




NIX IST FIX ( @

Begonnen habe ich als Dienstnehmerin
(befristetes DV) - 1997

1999 konnte ich als Trainerin nur mehr
zwischen Freien Dienstvertrag und Werkvertrag
wahlen - bis heute unverandert

Seit 2008 Diskussion uber Anstellung der
Trainerinnen — BABE Kollektivvertrag

Trainerlnnen wunschen sich Wahlfreiheit
(BABE-KV schlecht)



N
WERT DER ARBEIT \

2001 TrainerlInnenhonorar:
€ 31,80 bzw. 33,50/h plus
km-Geld
2002 Anstellung Vollzeit:
€ 2.000 brutto
2006 € 17,89 bzw. 21 / h Honorar
2009 € 22 bzw. 27 / h Honorar

(je nach MafShahme)



PFLICHTSCHULLEHRERINNEN AMS-TRAINERINNEN

Jahreslehrverpflichtung : Je nach Auftragslage /

775 Stunden personlichen Moglichkeiten
Vertragslehrer 775 Stunden a € 25
Anfangsgehalt: € 1.916,90 € 19.375 Jahresbezug
Jahresbezug: € 26.836,60 € 1.614 (x12)

DArstverhE this Werkvertrag: kein Entgelt bei

Krankheit, Urlaub, Feiertage,
20 % Arzt-Selbstbehalt,
hochste SV-Beitrage (24,93
%)

ERWACHSENENBILDUNG - KEINE LOBBY



Entscheiden Sie selbst

BABE-KOLLEKTIVVERTRAG
- EINE ERFOLGSGESCHICHTE?

€ 1.792,75 Einstiegsgehalt

Wartefrist zur Anrechnung von
Vordienstzeiten: 1 Jahr

Max. Anrechnung: 4 Jahre

Max. Verdienst: € 2.508,66 (VB
4/Stufe 8)

Der KV fordert in der
Schlufbestimmung zu MaRigung
auf: ,Es ist jedenfalls darauf
Bedacht zu nehmen, dass
Bildung leistbar bleibt und als
ein lebenslanger Prozess
verstanden wird.”



DAMISCH - WAS DENN SONST ?

Bezahlung gering / maximale Unsicherheit /
Wlllkur

Leistung wird nicht honoriert /
Arbeitsaufnahme fuhrt zu Stundenkurzungen

Hohe Kosten fur Fortbildung

Werkvertragnehmerlnnen sind aufgrund der
unsicheren Auftragslage oft nicht mal
kKreditwurdig




DAMISCH - NO NA 2

Mobilitat: immer wieder Arbeitsortwechsel /
BeraT_Tg'un szimmer wechseln bis zu zwel Mal am

Tag
Flexibilitat: Inhalte wechseln / Vorbereitungszeit
wird nicht abgegolten

Freizeit: Vor- und Nachbereitung, Supervision, (oft)
Teambesprechungen, Weiterbildung

Selbstandigkeit fuhrt zu Einzelkampfertum - alles
Konkurrentinnen N e

Wirtschaftskammer / Arbeiterkammer heben
Pflichtbeitrage ein - Gegenleistung ?




DAMISCH-DYNAMIK 3

Teilnehmerlnnen werden zu Kursen ,eingeladen®
undwenn-sie nicht teilnehmen, wird ihnen der

Bezug gestrichen. Zwang.

Zwang ist eine denkbar schlechte Voraussetzung
fur Bildung.

Selbstgewahlte Kurse werden oftmals nicht
finanziert.

Arbeitssuchende werden als statistische Werte
wahrgenommen - Aggression

,Bringt nix“, ,Kurse gibt es, damit Trainerlnnen
nicht arbeitslos sind*“



YES ! DIE DAMISCHE GESELLSCHAFT

Erwachsenenbildung hat
einen geringen Stellenwert

N Arbeitslosigkeit wird als
personlich verschuldet
gewertet

Selbstbetrug
Vollzeitbeschaftigung

System ist damisch
. N




